KISISEL VERILERIN ISLENMESI HAKKINDA PERSONEL ACIK RIZA VE GIiZLIiLiK
TAAHHUTNAMESI

Sezer Insaat Otelcilik Turizm Ticaret Ve Sanayi Anonim Sirketi (LONICERA HOTEL) tarafindan, 6698 sayih Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve ilgili mevzuat kapsaminda Veri Sorumlusu sifatiyla asagida agiklanan
cercevede kisisel verileriniz 4857 sayili Is Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmeleri Kanunu, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 6331 sayil Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi diizenlemeleri ve sair mevzuata uygun olarak kisisel verilerinizin
tutulmasi ve iglenmesi i¢in agik rizanizi talep ediyoruz.

1.

KIiSISEL VERILERIMIN TUTULMASI ve iISLENMESININ AMACLARI

Bana ytiksek standartlarda hizmet sunabilmek amaci ile kisisel verilerimi, verilen hizmetin niteligine bagh
olarak Cagri Merkezi, internet, mobil uygulamalar, fiziksel mekanlar ve benzeri kanallardan sozli, yazili,
gorsel, ya da elektronik olarak elde ettiginiz konusunda Kisisel Verilerin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma
metninin okuyarak bilgilendirildim.

Bu kapsamda genel ve 6zel nitelikli kisisel verilerim asagida siralanmaistir;

- Adiniz, soyadiniz, T.C. kimlik numaraniz, Tiirk vatandasi olmamaniz halinde pasaport numaraniz veya
gegici T.C. kimlik numaraniz, Dogum yeri ve tarihiniz, Medeni haliniz, cinsiyet bilginiz gibi kimlik
verileriniz ve ibraz ettiginiz T.C. Kimlik Kart1 ya da Ehliyet fotokopiniz, Sigorta numaraniz ve sizi
tanimlayabilecegimiz diger kimlik verileriniz, Adresiniz, Telefon numaraniz, Elektronik posta adresiniz
gibi iletisim verileriniz, Banka hesap numaraniz, kredi karti1 bilginiz, IBAN numaraniz gibi finansal
verileriniz, s iliskisini degerlendirmek amaci ile paylastiginiz yanit ve yorumlarmiz, Otelimizde ¢alisma
sirasinda denetim amagli alinan kapali devre kamera sistemi goriintii ve ses kaydiniz, Ziyaretcinizin gelmesi
durumunda ziyaretci bilgileri, Elektronik posta, mektup ve sair vasitalar araciligryla tarafimizla iletisime
gectiginizde elde edilen kisisel verileriniz, Prim 6deme borcunun ifasi i¢in gerekli Sosyal Giivenlik Kurumu
verileriniz, Otopark ve vale hizmetinden faydalanmamz halinde arag plaka veriniz, Ozliik bilgileriniz,
Gerekli oldugu kadariyla saglik bilgileriniz, Aile bireyleri ve yakinlarinin bilgileriniz, Calisma bilgileriniz
ve egitim bilgileriniz, Banka hesap numaras1 ve malvarlig1 verisi gibi finansal bilgileriniz, Teknik, gorsel
ve isitsel bilgileriniz, Isyeri giivenligi amaciyla sabika kayd1 bilgileriniz, Maas haczi sebebiyle icra takibi
bilgileriniz, Arag takip ve lokasyon verileriniz, Mesai saatlerinin kontrolil i¢in ise girig-¢ikis bilgileriniz,
Fiziksel mekan giivenlik bilgileriniz, Referans bilgileriniz.

Yukarida sayilmis olan kisisel verilerim ile 6zel nitelikli kisisel verilerim &zellikle asagidaki amagclar ile
islenebilecegine muvafakat ediyorum:

Kimlik dogrulama ve kayit olusturulmasi, Aranan pozisyona uygun olup olmadiginizin tespiti amaciyla, uygun
olmadigina karar verildigi takdirde benzer pozisyonlarda degerlendirmek amaciyla, Personel’in istihdamu ile
ilgili olarak yasal yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi amaciyla, Personellere maas hesab1 agilmasi, gerektigi
durumlarda kiralik ara¢ verilmesi, telefon verilmesi, telefon hatti verilmesi, yemek kart1 verilmesi, otomatik
bireysel emeklilik islemlerinin yerine getirilmesi amaciyla, Cesitli insan kaynaklar1 uygulamalari amaciyla, Acil
tibbi miidahaleler amaciyla, Hastalik izinlerinin takibi ve izlenmesi veya Personel’in gorevini yerine
getirebilmesi i¢in gerekli saglik kosullarinin takibi amaciyla; Personel’in maasia konulan maas hacizlerinin
takibi amaciyla, LONICERA HOTEL’in kalite, bilgi giivenligi ve gizlilik politikalarinin ve standartlarinin
saglikli olarak temini ve denetimi amaciyla, Sirket seyahatlerinin organize edilmesi amaciyla, Acil durumlarin
varlig1 halinde Personel’in kendi rizasi ile verdigi kisiler ile iletisime gegilmesi amaciyla, Personel masraflarinin
hesaplanmasi amaciyla, Ise giris ve ¢ikislarm tespiti ve kontrolii amaciyla, Ust yonetime yapilacak raporlama
ve analizlerin hazirlanmasi amaciyla, Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vs. gibi
islevlerin yerine getirilmesi, Performans degerlendirmesi yapmak ve iicret politikalar1 belirlemek amaciyla,
Promosyonlar ve kampanyalardan faydalandirilmasi, Isyerinde gizlilik ve giivenlik uygulamalar1 nedeniyle
kamera goriintiilerinin kaydedilmesi amaciyla, Kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis gerekliliklerin ifa
edilmesi amaciyla (vergi mevzuati, sosyal giivenlik mevzuati, bor¢lar hukuku mevzuati, ticaret hukuku
mevzuati, is sagligi ve glivenligi hukuku, elektronik iletisim ile ilgili mevzuat vs. ilgili tim mevzuatlar) e-fatura,
e-arsiv ve e-irsaliye ile ilgili ylikiimliiliklerin yerine getirilmesi amaciyla, Yasal diizenlemelerin gerektirdigi
veya zorunlu kildig1 sekilde kamu kurum ve kuruluslarinin taleplerinin yerine getirilmesi amaciyla, KVKK’nda
belirtilmis yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla, LONICERA HOTEL ile is iliskisi igerisinde olan
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kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini, LONICERA HOTEL akreditasyon ve degerlendirme ¢aligmalar,
LONICERA HOTEL is saghig1 ve giivenligini saglama ve gelistirmeye iliskin yiikiimliiliikleri kapsaminda; Acil
durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlariin yiiriitiilmesi, Acil durum analiz raporlarinin
olusturulmasi, is kazasi muayenelerinin gerceklestirilebilmesi, Ise giris muayenesinin yapilmasi, Isyeri
hekiminden saglik raporu elde edilmesine bagh siireglerin yiiriitiilmesi, Riza vermeniz halinde, tespit edilen
saglik durumunuza gore pozisyon degisikliklerinin yapilmasi ve bu yolla sagligmiz i¢in uygun olan is
pozisyonlarinin sizlere saglanmasi. LONICERA HOTEL insan kaynaklar1 politikalarinn yiiriitiilmesinin temini
kapsaminda; LONICERA HOTEL ile akdettiginiz sdzlesmede yer alan amaglar dogrultusunda, etkili ¢aligan
yonetiminin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi, LONICERA HOTEL ile is iliskinizin sona ermesi akabinde,
tercihinize baglh olarak dolduracagimiz ¢ikis miilakat formlar1 vasitasiyla insan kaynaklari siireclerimizin
iyilestirilmesi, Yurt dis1 gérevlendirmelerinin yapilmasi, Ozliik dosyanizin olusturulmasi, Hastalik raporlarmin
nedenlerinin toplanmasi, LONICERA HOTEL iginde ve disinda temsil ile gorevlendirilme kapsaminda
gergeklestirilecek vekaletname ve imza sirkiileri slireclerinin yonetilmesi, Riza vermeniz halinde, etkinlik
yoOnetimi, kurum ig¢i egitim, taniim ve kurumsal iletisim c¢alismalar1 amaciyla fotograf ve goriintiilerinizin
islenmesine iliskin siireclerin yiiriitiilmesi, LONICERA HOTEL sair mevzuattan dogan yiikiimliiliiklerini
yerine getirmesini temini kapsaminda, kamu kurumlarina bildirim yapilmasi amaciyla 6zelliklerinize gore
gruplandirmalarin yapilmasi, Riza vermeniz halinde, hayat sigortasi ve saglik sigortasi operasyonlarinin
ylriitiilmesi, Kisiye 6zel avans ve kredi siireclerinin ydnetilmesi, Performans degerlendirme siireglerinin
ylriitiilmesi.

Yukarida belirtilen “Kisisel ve Ozel Nitelikli Verilerimin” LONICERA HOTEL ve dis hizmet saglayicilarin
biinyesinde fiziki ve elektronik arsivlerde biiyiik bir titizlik ve mevzuat hiikiimlerine riayet edilerek muhafaza
edilebilecegi konusunda detaylica bilgilendirildim ve muvafakat ediyorum.

KIiSISEL VERILERIMIi TOPLAMANIN YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verilerinizi sizlere yiiksek standartlarda hizmet sunabilmek amaci ile verilen hizmetin niteliine bagh
olarak Cagri Merkezi, internet, mobil uygulamalar, fiziksel mekanlar ve benzeri kanallardan sozlii, yazili,
gorsel, ya da elektronik olarak elde etmekteyiz. Kisisel verileriniz otelimiz tarafindan farkli kanallar ve farkli
hukuki sebeplere dayanarak; Otelimizin insan kaynaklar1 politikalarinin uygulanmasi ve yliriitiilmesi amaciyla
toplanmaktadir. Bu siiregte toplanan kisisel verileriniz; Otelimiz insan kaynaklar politikalari ¢ergevesinde ve
is sOzlesmenizde yer alan amaclar dogrultusunda, etkili ¢alisan yonetiminin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi,
sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi, is
giivenliginin saglanmasi ve gelistirilmesi amaglariyla ve faaliyetlerimizi ve operasyonel siireclerimizi ylirlitmek
hukuki sebebiyle, ise giris ve is sdzlesmesinin devami sirasinda fiziki ve elektronik ortamda toplanmaktadir.
LONICERA HOTEL, sirket Personel /Aday Personel’lerin verilerini KVKK geregince, asagida sayilan kanallar
vasitastyla otomatik ya da otomatik olmayan yollarla, sozlii, yazili veya elektronik sekilde kanuna uygun olarak
toplamakta ve KVKK 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde
islenmektedir. Kisisel verileriniz, tamamen veya kismen otomatik yollarla ya da veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle elde edilmektedir. Personelin/Aday Personelin kisisel verileri;
Yazili veya elektronik ortamda yayilanan bagvuru formlar ile, Adaylarin LONICERA HOTEL ’na elektronik
posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklan 6zgegmisler ile, Cesitli sosyal medya kanallart
iizerinden LONICERA HOTEL adina isletilen hesaplar kanal ile, Elektronik posta adresleri iizerinden
ylriitiilen yazismalar, gonderilen kisa mesajlar ve multi medya mesajlari, bilgi formlari da dahil ve sair
iletisim yontemleri ile her tiirlii iletisim kanallar1 aracilig1 ile, Referans kisiler aracilig1 ile, LONICERA
HOTEL nun ¢alistig1 istihdam veya damigmanlik sirketleri aracilifiyla, Aday tarafindan iletilen bilgilerin
dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile LONICERA HOTEL tarafindan yapilan arastirmalar
ile toplandig1 hususunda bilgilendirildim. Isbu kisiler verilerimin toplanmasinin hukuki sebebi;

- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

- 4857 sayil Is Kanunu,

- 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmeleri Kanunu,

- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

- 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

- Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmas1 Yonetmeligi,
- Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 diizenlemeleri ve sair mevzuat hiikiimleridir.
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Ayrica, Kanun’un 6. maddesi 3. fikrasinda da belirtildigi iizere saglik ve cinsel hayata iligskin kisisel veriler ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibb1 teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amactyla, sir saklama ytlikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.

3. KIiSISEL VERILERIMIN AKTARILMASI

Kisisel verilerim, 4857 sayili is Kanunu, 6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmeleri Kanunu, 5510 say1li
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu, Hasta ve Calisan Giivenliginin Saglanmasma iliskin Y&netmelik, 3359 sayilh Saglik
Hizmetleri Temel Kanunu, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 diizenlemeleri ve sair mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
ve yukarida agiklanan amagclarla;

- Maas hesab1 acgilmasi amaciyla bankalarla, Gerektigi durumlarda kiralik ara¢ verilmesi amaciyla arag
kiralama sirketleriyle, Gerektigi durumlarda telefon hatt1 verilmesi amaciyla GSM operatorleriyle, Sirketin
zorunlu bireysel emeklilik yiikiimliiliiklerini yerine getirmek amaciyla bireysel emeklilik sirketleriyle,
Yemek kart1 verilmesi halinde yemek sirketleriyle paylasilacagini, Acil tibbi miidahaleler ve is saglig1 ve
giivenligi yiikiimliliiklerini yerine getirmek amaciyla is sagligi ve giivenligi sirketleriyle, hastaneler ve
saglik kuruluslariyla, Sosyal Giivenlik Kurumu ve kuruma bagh alt birimleri, Saglik Bakanligi, bakanliga
bagl alt birimler ve aile hekimligi merkezleri, Ozel sigorta sirketleri (saglik, emeklilik, hayat sigortas ve
benzeri), Emniyet Genel Miidiirliigii ve diger kolluk kuvvetleri, Niifus Genel Mudiirliigii, Adli makamlar,
Tibbi teshis ve tedavi igin is birligi igerisinde oldugumuz yurt iginde veya yurt diginda bulunan
laboratuvarlar, tip merkezleri, ambulans, tibbi cihaz ve saglik hizmeti sunan kurumlar, Yetki vermis
oldugunuz kanuni temsilcileriniz, Calismakta oldugumuz avukatlar, vergi danigmanlar1 ve denetciler de
dahil olmak iizere danigsmanlik aldigimiz igiincii kisiler, Diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve resmi
merciler, Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vb. gibi islevlerin yerine getirilmesi
amaciyla tedarikgilerle ve ¢6zlim ortaklaryla, - Sirket i¢in yapilan fotograf ve video cekimlerinde
goriintli, ses ve fotograflarin tiim mecralarda (sosyal medya, outdoor reklam g¢aligmalari, basili, gorsel ve
dijital medya) tanitim/reklam amacglhi kullanilmasi, Gerekli kalite, gizlilik ve standart denetimlerinin
yapabilmesi amaciyla denetim firmalar1 ve bilgi giivenligi firmalariyla, LONICERA HOTEL adina veri
isleyen (IT destegi veren, trafik/miisteri memnuniyeti dl¢iimleme, profilleme ve segmentasyon destegi
veren, satig ve pazarlama alaninda sms, mailing, arsivleme basta olmak tizere kigisel verilerin iglenmesi
gereken konularda destek veren) firmalarla, LONICERA HOTEL’nun kullandigi bilisim teknolojileri
geregi yurtdisinda bulunan sunucular ve bu sunucu destegini veren firmalar ile bulut bilisim kullanilan
durumlarda bulut bilisim hizmetini veren firmalarla, Ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden
yiikiimliiliklerimizin yerine getirilmesi ve ticari faaliyetlerimizin denetimi amaciyla ilgili denetim
firmalariyla, 6zel entegratér firmalarla, bagimsiz denetim firmalariyla, giimriik firmalariyla, mali
miisavir/muhasebe firmalariyla, hukuk biirolariyla, Promosyonlar ve hediye verilebilmesi amaciyla ilgili is
ortaklar1 ve tedarikcilere, Rezervasyon/promosyon amaciyla turizm ve/veya ulasim sirketleri ve ilgili
tedarikgilerle, Sirket tarafindan kurulan ortak veri tabaninin islerligi agisindan ilgili tedarikgilerle, Gerektigi
durumlarda teslimat yapilabilmesi amaciyla kargo firmalariyla, Calisan hakkinda referans talep eden kurum
ve sirketler ile, Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amaciyla
kamu kurum ve kuruluslartyla paylasilabilecektir.

4. KIiSISEL VERILERIMIN KORUNMASINA YONELIK HAKLARIM
Kanun ve ilgili mevzuatlar uyarinca;

- Kisisel verilerimin iglenip islenmedigini 6grenme, Kisisel verilerim islenmisse buna iligskin bilgi talep etme,
Kisisel saglik verilerime erisim ve bu verileri isteme, Kisisel verilerimin islenme amacini ve bunlarin
amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerimin
aktarildigr ticlincii kisileri bilme, Kisisel verilerimin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin
diizeltilmesini isteme, Kisisel verilerimin silinmesini veya yok edilmesini isteme, Kisisel verilerimin eksik
veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesine ve/veya kisisel verilerimin silinmesini veya
yok edilmesine iliskin islemlerin kisisel verilerimin aktarildig iigiincii kisilere bildirilmesini isteme, Islenen
verilerimin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendi aleyhime bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme, Kisisel verilerimin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramam
hélinde zararmn giderilmesini talep etme haklarina sahip oldugum konularinda bilgilendirildim.
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5. KVKK GEREGI KiSiSEL VERIi iSLENMESINDE ACIK RIZA ARANMAYAN HALLER

Asagida yer alan hallerden en az birinin bulunmas1 durumunda kisisel verilerimin A¢ik Riza’nin bulunmadigi
durumlarda da islenmesi miimkiin olacagi noktasinda bilgilendirildim.

- Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi, Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmast
icin zorunlu olmasi, Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, LONICERA HOTELnun hukuki
yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olmasi, Bir hakkn tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin
temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, LONICERA HOTEL ’nun mesru menfaatleri i¢in
veri iglenmesinin zorunlu olmasi, Ayrica saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel verileriniz ise ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, LONICERA HOTEL tarafindan Agik
Riza’niz aranmaksizin islenebilecektir.

6. GIZLILIK

“Amag” Taraflar arasinda her tiirlii is planlarinin hazirlanmasi ve herhangi bir is miinasebeti tesis edilmesiyle
ilgili veya baglantili olarak yapilan her tirli gériisme, bilgi paylasimi ve miizakere ile proje kapsaminda
yapilacak tiim ¢aligmalar anlamina gelir.

“Gizli Bilgiler” terimi LONICERA HOTEL’in yazilim programlar1 ve bu programlarla ilgili dokiimantasyon,
ticari sirlar, prosesler, programlar, tasarimlar, veriler, dosyalar, alt programlar, yardimei programlar, modiiller,
dosya yapilari, kaynak kodlari, kodlar, pazarlamasi yapilan {iriinlerin kullanimi igin gerekli ID ve sifreler,
devam eden isler veya pazarlama bilgileri, teknik ve finansal bilgiler veya tedarikgiler, miisteriler, personel,
misafir ve 3. sahislara ait kigisel bilgiler, yatinmcilar veya is ve faaliyetlerle ilgili bilgiler ve igle ilgili bagka
bilgiler ve gizli veya 6zel oldugu isaretlenen ya da baska bir sekilde belli edilen bagka bilgiler ya da
PERSONEL’in gizli veya 6zel oldugunu bildigi veya bilmesi gereken bilgileri icerecektir. Bu bilgiler yazil
olarak veya formlarda olabilir; sozlii olarak veya elektronik yontemlerle 6grenilebilir ya da taraflar arasindaki
tartigmalar, incelemeler veya bagka faaliyetler sirasinda dgrenilebilir veya goriilebilir.

“Kisisel Bilgiler” terimi Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgidir. Bu bilgiler
yazili olarak veya grafik formunda olabilir; sozlii olarak veya elektronik yontemlerle 6grenilebilir ya da taraflar
arasindaki tartismalar, incelemeler veya baska faaliyetler sirasinda 6grenilebilir veya goriilebilir.

PERSONEL, LONICERA HOTEL’deki hizmet ve gorevi esnasinda 6grendigi biitiin gizli veya kisisel bilgileri
korumay1 ve bu beyanda;

Gizli veya Kisisel Bilgileri tamamen ve kesinlikle gizli tutmak i¢in elinden gelen ¢abay1 gostermeyi ve dikkatli
olmay1, Gizli veya Kisisel Bilgileri ve bunlardan tiiretilen bilgileri liglincii sahislara ifsa etmemeyi veya
vermemeyi, Gizli veya Kisisel Bilgileri izin verilen amagclar disinda herhangi bir amagcla kullanmamay1, Gizli
veya Kisisel Bilgileri ¢ogaltmamayi, kopyalamamayi, dagitmamay1 veya gizli bilgilerden tiirev eserler
cikartmamayi, Gizli veya Kisisel Bilgilerin déahili kullanimini sadece bu bilgileri bilmesi gereken kisiler ve
sadece izin verilen amaglarla sinirh tutmayi, Gizli veya Kisisel Bilgileri LONICERA HOTEL’in miilkiyeti
altinda tutmay1 ve Gizli veya Kisisel Bilgileri emniyetli ve giivenli bir yerde tutmay1, Kabul ve beyan eder.
Gizli veya Kisisel Bilgileri alan PERSONEL, Gizli veya Kisisel Bilgileri ii¢iincii kisilere ifsasini ve yetkisiz
kullanimini engellemek i¢in ayn1 6nemi haiz olan kendi gizli bilgilerini korurken gosterdigi oranda itimat ve
0zeni gosterecektir ki bu itimat ve 6zen makul sinirlarin altinda olamaz.

Isbu Sozlesme’nin Taraflardan herhangi biri tarafindan yazili olarak herhangi bir nedenden dolay1 sona ermesi;
veya LONICERA HOTEL’in yazil istegi iizerine, PERSONEL derhal ve her haliikarda yukarida belirtilen
durumlarin ger¢eklesmesini miiteakip bir (1) giin igerisinde kendi denetiminde, kontroliinde veya zilyetliginde
bulunan tiim haberlesmeler, notlar, CD’ler, bilgisayar ¢iktilar1 ve disketler, raporlar, veriler ve gizli veya kisisel
bilgiye iliskin diger her tiir belge ve kayitli materyal de dahil ama bunlarla sinirli olmamak tizere (hepsi birlikte
“Gizli Materyal”) tiim Gizli Bilgileri ve bunlarin kopyalarim LONICERA HOTEL’e tam ve eksiksiz olarak
iade edecektir.

Bu anlasmanin higbir hiikkmii, PERSONEL’e LONICERA HOTEL’in Gizli veya Kisisel Bilgilerinde herhangi
bir hak veya menfaat verildigi seklinde yorumlanamaz.

Bunlarla sinirli kalmaksizin ve fakat Gizli veya Kisisel Bilgi gizliligi ve kullanilmamasiyla ilgili olanlar da dahil
bu anlagsmada verilen biitiin taahhiitler anlasmadan sonra da gegerli olacak ve devam edecektir.
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PERSONEL; isbu sézlesmede yazil taahhiitlerine aykir1 davranarak LONICERA HOTEL ’in zarara ugramasina
neden oldugu takdirde; her tiirlii sorumlulugun kendisine ait oldugunu kabul etmektedir. LONICERA HOTEL
bdyle bir durumun ger¢eklesmesi halinde ugradig: tiim zararin PERSONEL tarafindan derhal tazminini talep
ve dava hakkina da sahiptir

Veri Giivenligi ve Basvuru Hakki
Kisisel verilerimin teknik ve idari imkéanlar dahilinde titizlikle korunmakta ve gerekli giivenlik tedbirleri,
teknolojik imkénlar da gdz oOniinde bulundurularak olasi risklere uygun bir diizeyde saglanmakta oldugu

hususunda bilgilendirildim.

Kanun kapsamindaki taleplerimi, “www.lonicera.com.tr” web adresindeki aydinlatma metnine uygun sekilde
iletebilecegimi 6grendim.

Sezer Ingaat Otelcilik Turizm Ticaret Ve Sanayi Anonim Sirketi tarafindan hazirlanan Kisisel Verilerin
Islenmesi Hakkinda Personel A¢ik Riza Ve Gizlilik Taahhiithamesini okudugumu ve anladigimi, Kisisel
Verilerin Islenmesi Hakkinda Personel Agik Riza Ve Gizlilik Taahhiitnamesinde detayli olarak yer alan kisisel
verilerimin iglenme amaglari, aktarildigi kurum, kurulus, sirket ve saglik kurumlari, toplanma yontemleri ve
hukuki sebepleri, kisisel verilerimin korunmasina yonelik haklarim, veri giivenligi ve bagvuru hakkima dair
bilgilendirildigimi,

Kisisel ve Ozel Nitelikli verilerimin; sdzlesmenin ifasi, kanunda agik¢a dngoriilmesi, Sezer Insaat Otelcilik
Turizm Ticaret Ve Sanayi Anonim Sirketi’nin hukuki ylikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast
ve kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoOnetimi amaclar ile gerektigi Olciide islenmesi ve
aktarilmasi halleri haricinde Kisisel Verilerin Islenmesi Hakkinda Personel Acik Riza Ve Gizlilik
Taahhiitnamesi metninde belirtilen hususlara uygun olarak muhafaza edilmesi, islenmesi ve aktarilmasini,
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